- - HERNING

2 -




Huset

DGI Huset Herning A/S tilbyder topmoderne faci-
liteter inden for hotel, konferencer, fitness, holdsport,
svgmning og wellness. Med en central placering i
Herning midtby, er der b&de mulighed for parkering
i parkeringskcelder og nem adgang fra tog- eller
busstationen, som kun ligger 250 m. vcek. Vi byder
altid vores goester velkommen med dbne arme og
stroeber efter at give dem den bedste oplevelse.

Vil du vide mere om ESG-rapporten?

@nsker duyderligere oplysninger omvores ESG-rap-
port, er du hjerteligt velkommen til at kontakte
direkter Michael Stensgaard pd telefonnummer +45
9626 7410. ESG-rapporten er ligeledes tilgocengelig
pd vores hjemmeside: www.dgi-husetherning.dk.
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FORORD

DGI Huset Herning byder hver dag mange
forskellige goester velkommen. Vores goester
inkluderer bdde dem, der ensker overnat-
ning, men ogsé& dem som gnsker at benytte
sig af vores faciliteter som fitness, wellness,
eller deltage i konferencer og meder. Vi
lcegger stor voegt pd at tilbyde inspirerende
og spcendende muligheder, sé alle fér en
fremragende oplevelse og ser frem til deres
noeste besag.

Vi er konstant i gang med at evaluere og
forbedre vores tilbud for at imgdekomme
vores gaesters gnsker og behov pd bedste
vis. Det inkluderer ikke kun at have de rette
faciliteter til réddighed, men ogsd at sikre, at vi
har det rette personale. Vores medarbejdere
spiller en afggrende rolle i at sikre goesternes
tilfredshed, hvilket understreger vigtigheden
af et godt samarbejde i vores team.

Som en integreret del af den enestdende
oplevelse hos DGI Huset Herning, scetter vi
en cere i at fremhoeve vores dedikation til
beeredygtighed og @nsker at sikre fuld
gennemsigtighed omkring dette arbejde.
Gennem vores indsats inden for ESG
(Environment, Social, and Governance) kon-
centrerer vi os om klima- og miljgaspekter,
samtidig med at vi engagerer os i sociale og
ledelsesmaessige initiativer. Vores mdl er at
gere vores ESG-indsats transparent, hvilket
vi mener er essentielt for enhver moderne
virksomhed. | den &nd har vi udarbejdet
vores forste ESG-rapport for 2023, som viser,
hvordan vi arbejder med de tre omrdder
inden for ESG. Det er med mdlet om konstant
at veere en virksomhed der har det rette
fokus.

Vihdber, at | vil loese vores ESG-rapport med stor interesse og et enske om at lcere
DGI Huset Herning endnu bedre at kende. Som en voesentlig del af vores ESG-initiativer, loegger
vi ogsd veegt pd FN's Verdensmdl. Specifikt fokuserer vi pd felgende verdensmdil:
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DGI Huset Herning A/S er et topmoderne
multihus med mange faciliteter, herunder
et vandkulturhuset med tilherende wellness
afdeling, samt et stort hotel, der byder pé&
overnatningsmuligheder for vores mange
goester. | vores restaurant kan gaesterne
nyde en lacekker morgenmad eller en kop
kaffe i caféen. Derudover faciliterer DGI
Huset Herning mader og konferencer samt
arrangementer af forskellig art. Til b&dde
medlemmer og gcester tiloydes omrddets
storste fitness holdplan samt et moderne
fitnesscenter. Faciliteterne er mange og
varierede. Beliggende i hjertet af Herning,
stod bygningerne fcerdige i 2009 og tilbyder
parkeringsmuligheder i en parkeringskeoelder.
For goester, der ankommer med tog eller

bus, er der kun 250 meter til DGI Huset Herning.

N&r du besgger DGl Huset Herning med
gnske om overnatning, sgrger vi for, at dit
ophold bliver b&dde nemt og komfortabelt. Vi
tilbyder et veeld af aktivitetsmuligheder for
dig, som veelger at overnatte hos os. Med
en stor wellnessafdeling, flere svemmebas-
siner og et omfattende fitnessareal til din
r&dighed, er der rig mulighed for at skroed-
dersy dit ophold efter dine onsker. Belig-
gende i hjertet af Herning, kun fire kilometer
fra Jyske Bank Boxen og MCH Messecenter
Herning, er vi det ideelle valg for enhver, der
seger musikalske, kulturelle eller sportslige
oplevelser. Vores hotel tilbyder perfekte
rammer for b&de forretningsrejsende og
turister, hvilket ger det til den oplagte base,
uanset anledningen til dit besag.

I Vandkulturhuset, en integreret del af DGI
Huset Herning, tilbyder vi meget mere end
blot en svemmehal. Vores goester nyder
iscer vandtrampolinen ved udspringsbas-
sinet og udfordringerne pé& den hgje kla-
trevoeg. Et bredt udvalg af legeredskaber
for anvendelse i det store bassin, som ind-
byder til leg og boldspil. Desuden tilbyder
vores wellnessafdeling en roekke faciliteter,
herunder to infrarede saunaer, dampbad,
traditionel sauna samt kold- og varmvands-
kar og et fodbassin med massagesten. Vi
er ogsd udstyret med et moderne fitness-
center, der omfatter fire indendors sale
anvendt til holdtreening gennem hele ugen.
Med over 100 forskellige hold at vaelge imel-
lem hver uge, sikrer DGI Huset Herning, at
der er noget for enhver smag.

Vores passion er at skabe gloede hos vores
goester gennem varm og personlig service,
smuk og veltilberedt mad, og vores inspire-
rende omgivelser og faciliteter, der vibrerer
af liv, energi og uanede muligheder. Med
mange drs erfaring i at afholde diverse fest-
lige begivenheder, tilbyder vi det perfekte
sted for enhver fest eller arrangement, hvad
enten det drejer sig om firmaevents eller
private fester. Vores lokaler egner sig ogsd
ideelt til mader og konferencer, og med
nem adgang til DGI Huset Herning, sikrer vi
en problemfri oplevelse for alle.

Hos DGI Huset Herning tilbyder vi en bred
vifte af muligheder for vores gcester, og
vores team stdr klar hver dag for at sikre, at
alle fér den bedst mulige oplevelse under
deres besag.
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LIGESTILLING
MELLEM KGNNENE

SUNDHED OG TRIVSEL

DGl Huset Herning understreger vigtigheden af
motion for béade fysisk sundhed og socialt feelles-
skab. Ved at skabe miljger, der opmuntrer til aktiv
udfoldelse, bidrager vi til den enkeltes generelle
velveere. Vi har iveerksat en roekke tiltag for at
opfylde de varierende behov, som vores goester
mdtte have, understettende bdde den fysiske og
mentale sundhed.

LIGESTILLING MELLEM KON

DGI Huset Herning prioriterer sammenscetningen
af vores team baseret pd faglige kompetencer og
socialt samspil, hvilket sikrer en bred diversitet pé
tveers af virksomhedens niveauer. Inklusionen af
bdde maend og kvinder i teamet er en kernevcerdi
for os, da det bidrager vaesentligt til vores arbejds-
kultur og det miljg, vi skaber.
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ANSTZANDIGE JOBS
0G BKONOMISK
VEKST

ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION

ANSTANDIGE JOBS
OG GKONOMISK VAKST

DGl Huset Herning sigter mod at bidrage til lokal
beskoeftigelse og skonomisk vaekst. Gennem vores
mangfoldige tiloud skaber vi lokale jobmuligheder
og understotter erhvervslivet med faciliteter til
meder og konferencer. For at realisere disse
muligheder er det essentielt for os at have det
rette team, hvor bé&de sociale og faglige kompe-
tencer spiller sammmen for at sikre den bedste
oplevelse for alle.

ANSVARLIGT FORBRUG
OG PRODUKTION

| DGI Huset Herning har vi fokus pd, hvordan vi kan
optimere vores faciliteter bedst muligt, séledes vi
sikrer at vi bidrager til flere boeredygtige lasninger.
Vi er bevidste om, at de faciliteter vi réider over,
krcever stort fokus pd store som sma initiativer for
at sikre den mindst mulige pévirkning af klima og
milje. Det er en proces der pdgar hele tiden.
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E — KLIMA OG MILJO

DGI Huset Herning er aktivt engageret i at
adressere klima- og miljgspergsmal gen-
nem lgbende energioptimering. | 2023 har
viimplementeret flere energibesparende
tiltag for at bidrage til en mere boeredygtig
drift og minimere vores miljgaftryk.

Et af de tiltag, DGI Huset Herning har imple-
menteret, er udskiftningen af CTS-anlceg-

get, som styrer bygningernes energiforbrug.

Denne cendring har allerede resulteret i
mdlbare energibesparelser gennem korrekt
styring og regulering. Ydermere har vi
udskiftet ventilationsanloeggets motorer til
direkte drevne motorer i stedet for rem-
trukne, hvilket oger effektiviteten. Installation
af frekvensregulering pé cirkulationspumper
har ogsd bidraget til energibesparelserne.
Selvom disse cendringer allerede har vist
positive resultater i vores energiforbrug,
fortscetter vores jagt pd yderligere reduk-
tioner. Vores tekniske afdeling er dagligt
engageret i drift og vedligehold samti at
identificere nye muligheder for at reducere
energiforbruget, alt sammen uden at g pd
kompromis med kvaliteten af vores tilbud.
Med en samlet bygningsmasse pd 13186
m?, der opvarmes med fjernvarme fra

Verdo Fjernvarme i Herning, hvoraf 91 % af
varmen kommer fra vedvarende energikil-
der. Den generelle belysning i bygningen

er skiftet til LED, med kun f& konventionelle
lyskilder tilbage, som lzbende udskiftes,
yderligere understgttende vores energiopti-
meringsinitiativer.

Hotel DGI Huset Herning

| 2023 opndede hotellet et gennemsnitligt
varmeforbrug pd 56,5 kWh pr. m?, hvilket
ligger markant under branchegennem-
snittet p& 107,8 kWh/m?. Dette resultat skyl-
des scesonproeget forbrug, grundvarme
dret rundt og et relativt hejt varmtvands-
forbrug i sommerperioden. Vi undersgger
lzbende muligheder for at optimere vores
energiforbrug og her har b.la. opdateringen
af CTS-anlcegget veeret med til at forbedre
vores overvdgning og styring af energi-
forbruget. Vores gennemsnitlige elforbrug
er ogs& markant lavere end branchegen-
nemsnittet, 16,2 kWh/m? mod 63,5 kwh/m?
takket veere LED-belysning og andre energi-
besparende tiltag. Desuden undersgger vi
muligheden for at opscette solceller, som
kan doekke en stor del af vores eget forbrug.



Vandkulturhuset
Vi anerkender svemmehallens store areal og den deraf felgende store andel af varmeforbruget.
Vi vurderer, at en potentiel Igsning til at mindske varmetabet effektivt kunne veere at indfere bas-

sinoverdcekning. Dette tiltag ville ikke alene reducere varmetabet, men ogsd bidrage til en mere
boeredygtig drift af faciliteterne.

Bygningen i DGI Huset Herning - med sit mangfoldige udbud af aktiviteter

- har et gennemsnitligt varmeforbrug pd 168,8 kWh pr. m? Udfordringen med at sammenligne e
dette tal med branchestandarder skyldes bygningens unikke anvendelsesmuligheder, der ofte

krcever hgj ventilation, som understattes af et avanceret ventilationsanloeg med

varmegenvinding. Der er et scerligt fokus pd& at undersege CO,-styring af ventila- T
tionssystemet for at reducere energiforbruget yderligere uden at gé pd kompro- 1 FORBRUG

mis med bygningens funktion eller goesternes komfort. SRR
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S — SOCIALE FORHOLD

Vores engagement i sociale forhold er en
kernekomponent i vores ansvarligheds- og
boeredygtighedsstrategi. Vi forpligter os til
at sikre gode sociale forhold for alle i vores
virksomhed, og anerkender det som vores
ansvar.

Sundhed og trivsel

| DGI Huset Herning skaber vi det rette miljg,
der opmuntrer til aktiv udfoldelse, som
bidrager til den enkeltes generelle velvcere.
Vi anerkender vigtigheden af motion som en
vigtig del of den fysiske sundhed og det so-
ciale feellesskab. Vi har iveerksat en roekke til-
tag for at opfylde de varierende behov, som
vores gaester mdtte have, understottende
bdde den fysiske og mentale sundhed.

Hjcelp og stotte

DGl Huset Herning har en stoerk tradition for
at stette personer, som stdr over for ud-
fordringer i deres liv, iscer dem, der finder det
vanskeligt at f& adgang til arbejdsmarkedet.
Vi har et levende eksempel p& denne stette i
form af en medarbejder, der, efter en peri-
ode med langtidsledighed, har voeret en
veerdifuld del af vores team i syv &r. Denne
anscettelse understreger vores engagement
i at se potentialet og voerdien, som hver en-
kelt person kan bringe til vores virksomhed.
Det er denne tro pd at matche mennesker,
deres kompetencer og de rette arbejds-
opgaver, der skaber gensidig vaerdi og er
grundlaget for vores fortsatte indsats for at
facilitere adgangen til arbejdsmarkedet.

Det lokale bidrag

DGI Huset Herning er dedikeret til at fremme
interessen for forskellige former for motion,
iscer med fokus pé& at inspirere unge. Gen-
nem samarbejdet med en lokal efterskole
har vi tilbudt eleverne adgang til et bredt
udvalg af aktiviteter ssom fitness, spin-
ning og svemning, hvilket har voeret en stor
succes. Ud over dette har vi arrangeret flere
events for unge, der mdske ikke er bekendte
med alle de motionsmuligheder, der findes.
Vores mdl er ikke kun at fremme fysisk ak-
tivitet, men ogsd at understrege det sociale
aspekt og foellesskabet, der felger med

deltagelse i disse aktiviteter, hvilket vi me-
ner er essentielt for bdde fysisk og mental
sundhed.

De rette medarbejdere

DGI Huset Herning voegter den rigtige
balance mellem sociale og faglige kom-
petencer hgijt for at skabe et motiveret og
velfungerende team. Vi har erfaret, gennem
vores arbejde med yngre medarbejdere i
receptionen, at en del udskiftning skyldtes
studiestart og -stop, flytning til andre byer
og sabbatdr. Dette forte til en strategisk
beslutning om at anscette profiler med en
mere moden tilgang og andre kompeten-
cer, hvilket har vist sig at voere en succes.
Denne cendring har bidraget til mere ro

og stabilitet i teamet, hvilket understreger
vores tro pd, at et velafbalanceret samspil
mellem medarbejdernes sociale og faglige
kompetencer er afgerende for at opnd de
bedste resultater.

Det feelles bidrag

DGI Huset Herning er dedikeret til at skabe
veerdi, hvor det gor mest muligt. Et eksempel
pd dette er vores bidrag til indsamlingen for
Kraeftens Bekcempelse. Gennem feelles-
skabet blandt vores medarbejdere og
anvendelsen af vores faciliteter lykkedes det
os at stgtte en god sag betydeligt. For os er
det essentielt at kunne bidrage til vcerdige
formdl og gere en forskel i samfundet.

Konsdiversitet

Keonsdiversitet i DGI Huset Herning bidrager
positivt til vores organisation og skaber et
dynamisk og stoerkt fundament. Med en
fordeling p& 35 % maoend og 65 % kvinder

i organisationen generelt, og 40 % maend
til 60 % kvinder i direktionen, er vi stolte aof
vores mangfoldighed. Denne balance mel-
lem konnene sikrer en bred vifte af perspek-
tiver og kompetencer, hvilket er essentielt
for at sammenscette det mest effektive
team. Vores nuvcerende teamkonstellation
tilfgjer stor vaoerdi til DGl Huset Herning, og Vi
veerdscetter den positive indvirkning, kens-
diversitet har pd vores arbejdsmiljg og den
generelle proestation.
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G — LEDELSESFORHOLD

Ledelsesperspektivet spiller en central rolle i
DGI Huset Hernings bestrcebelser pd at skabe
gode forhold og maksimere veerdien af
vores arbejde. Ved at fokusere pd ansvarlig
ledelse og boeredygtig virksomhedsforelse
sikrer vi, at vi bidrager positivt til bé&de vores
interne miljg og det bredere samfund.

Bestyrelsesniveau

DGI Huset Herning voerdscetter hgijt at
have diversitet i teamet, da dette skaber
en dynamisk og veerdifuld arbejdskultur.
Diversiteten pd bestyrelsesniveau er ingen

undtagelse, hvor sammenscetningen af for-
skellige kompetencer og baggrunde er ngje
udvalgt til at komplementere hinanden ef-
fektivt. Med en kensfordeling p& 60 % maoend
0g 40 % kvinder i bestyrelsen, streeber vi ef-
ter at opnd en balanceret reproesentation,
der afspejler vores engagement i mangfol-
dighed. Denne strategiske tilgang sikrer,

at DGI Huset Herning fortsat udvikler sig
positivt og tilbyder de bedste forhold for
b&de medarbejdere og goester, stottet af et
bestyrelsesmade-deltagerengagement pd
100 %.






ESG-NOGLETAL

*Virksomheden har ikke farligt affald i deres processer og hdndterer kun almindeligt affald fra Hotel, Kontor og kekken. Kekkenaffald indsamles af Daka ReFood
og benyttes i biogasanlceg.

* Opgeres ikke

20




* Bestyrelsen har ingen incitamentsordning
** Opgeres ikke

Opggerelsespraksis

Miljgdataene for DGI Huset Herning er neje udarbejdet p& grundlag af opgerelser fra forsyningsselskaber og leveranderer, hvilke
er omregnet til CO,-cekvivalenter (CO,e) ved brug af emissionsfaktorer fra Klimakompasset, der folger Greenhouse Gas Protocol
(GHG-protokollen). Sociale og ledelsesmcessige data er indsamlet fra len- og ekonomisystemer samt andre interne registreringer.
Disse data er analyseret | overensstemmelse med statistikker fra DA og felger retningslinjerne fra Finansforeningen |/ CFA Society
Denmark, FSR — danske revisorer og Nasdag Copenhagen, sikrende en omhyggelig og ansvarlig rapportering.
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MAL FOR KOMMENDE AR

Det er vores forste ESG-rapport, hvilket betyder, at det i farste omgang kan
voere sveert at fremscette helt konkrete mdl for den efterfelgende periode.
Derfor har vi valgt at koncentrere os om nedstdende omrdder, hvor vi ser et
potentiale for forbedringer.

Varmeforbrug
Lasning der kan forbedre afkelingen af fjernvarmevandet, sdledes vi
kan nedbringe vores varmeforbrug. Svemmehallen er en af de store
varmeforbrugere, hvor varmetabet potentielt kan mindskes med
bassinoverdcekning. Muligheden for at f& bassinoverdaekning, vil vi
se ind i og vurdere, hvor stor en potentiel besparelse der vil vcere.

Elforbrug
Arbejde pd yderligere nedbringelse af elforbruget ved udskiftning af
de sidste konventionelle lyskilder, der endnu ikke er blevet udskiftet til
LED.

Vivil se ind i muligheden for CO, styring af ventilationen. Det vil
potentielt vcere muligt p& den mdde at reducere energiforbruget.

Muligheden for opscetning af solceller pd taget af hotellet, vil
kunne doekke en del af vores forbrug, og det vil vi gerne undersgge
noermere.

Medarbejdertilfredshed
Vil vi arbejde pd at f& igangsat en proces for, hvordan vi kan f&
synliggjort medarbejdertilfredsheden i virksomheden.
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